Thomas Stellhorn, Osterholz-Scharmbeck
Geb. 01.03.1965

Trainer fiir:

Fihrungskompetenz und New Leadership
New Work, Arbeiten im digitalen Zeitalter
Kommunikation und Gesprachsfiihrung
Eskalationsmanagement und Konfliktldsung
Fihren in technischen Bereichen
Selbstorganisation und Zeitmanagement
Stressmanagement und Resilienztraining
Teamentwicklung - Teams erfolgreich machen

Qualifikationen:

Business-Coach (DVNLP)

Business- und Kommunikationstrainer (SILCC)

NLP-Practitioner

Uber 20 Jahre Fiihrungserfahrung als Fiihrungskraft in der Industrie
Industriemeister Metall (IHK Bielefeld)

Zielgruppe: Fach- und Fiihrungskrifte

Konzeption und Durchfiihrung von Seminaren/Trainings
* Arbeiten im digitalen Zeitalter - New Work
* New Leadershiptraining
* Fuhren in Matrixorganisationen
* Fihren in technischen Bereichen
* Konfliktmanagement
* Teamentwicklung
* Kommunikationstraining
* Stressmanagement und Resilienztraining
Einzel - Coaching
* Entscheidungs- und Zielfindung
* Krisenbewadltigung
* Eigenpotentialanalyse
* Selbstmotivation und Selbstmanagement
* Work-Life Balance

Eine hohe Verbindlichkeit, ein l6sungsorientiertes Vorgehen sowie ein
wertschatzender Umgang sind die Sdaulen meiner Arbeit. So entsteht
die Grundlage einer vertrauensvollen und erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Mehr Informationen unter:
www.thomas-stellhorn.de



